WOJT GMINY JAROSEAW

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE - ds. ochrony §rodowiska

przewidywany termin zatrudnienia: sierpien 2019r.

I. Wymagania niezb¢dne stawiane kandydatowi:

1. wyksztatcenie wyzsze techniczne z zakresu ochrony $rodowiska

2. staz pracy: minimum 3 lata w jednostkach samorzadu terytorialnego lub
Jednostkach pokrewnych,

3. znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu ochrony: $rodowiska, przyrody,
zwierzat, energetyki

4. znajomos¢ obstugi podstawowych programéw komputerowych,

5. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

6. niekaralno$¢ za popetnione przestgpstwa: umysine przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,

7. niekaralnos$¢ za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

8. obywatelstwo polskie,

9. umiejetnosé pracy w zespole, komunikatywnosé, dyspozycyjnosé.

10. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peni praw
publicznych;

II. Wymagania nieobowigzkowe:
1. Prawo jazdy kat. B.

III. Wymagania dodatkowe:

1. Umiejgtnos¢ skutecznego komunikowania sie,

2. Umiejgtnos¢ praktycznego stosowania przepisow.

3. Umiejgtnos¢ analizy dokumentéw i sporzadzania pism urzedowych.

4. Umiejgtnos¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych.

5. Predyspozycje osobowosciowe tj.: kreatywnogé, samodzielno$é, umiejetnosé
pracy w zespole, odpowiedzialno$é, terminowos$¢, rzetelnos¢; sumiennoéé,
obowigzkowos$¢, bezstronnoéé, latwogé nawigzywania kontaktéw z ludzmi,
wysoka kultura osobista.

6. Bardzo dobra organizacja czasu pracy.

7. Aktywnos¢ w doskonaleniu wiasnych umiejetnosci.

8. Dyspozycyjnosé.



IV. Zakres zadah wykonywanych na ww. stanowisku:

1. Realizacja zagadnien z zakresu ochrony $rodowiska.

2. Realizacja zagadnien z zakresu ochrony zwierzat.

3. Realizacja zagadnien z zakresu przyrody.

4.Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg  energetyczng—prawo
energetyczne.

5.Sprawy z zakresu komunikacji zbiorowe;j.

6.Sprawy z zakresu gospodarki lesnej.

V. Oferta powinna zawieraé nastgpujgce dokumenty:

—

. Zyciorys z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,
2. list motywacyjny,
. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i

posiadane kwalifikacje,
4. kopie $wiadectw pracy,
5. podpisane o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystaniu z pelni praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za
przestgpstwa umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany
zostanie do dostarczenia za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),
6. podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31
ust. 1 pkt 4 ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,
7. aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
8. podpisane o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych ( Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 ze zm.)

W

Kserokopie ztozonych dokumentéw w ofercie muszg by¢ poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

VI. Warunki pracy:
1. Stanowisko: administracyjne, urzednicze.



2. Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu.

3. Miejsce pracy Urzad Gminy Jarostaw, 37-500 Jarostaw, ul.

Piekarska 5. Stanowisko pracy znajduje si¢ na II pietrze budynku, budynek jest
Wyposazony w wind¢ oraz jest przystosowany do os6b poruszajacych si¢ na
wozkach inwalidzkich.

4. Praca jednozmianowa.

5. Praca przy komputerze.

6. Praca z petentem.

VIL Oferty nalezy sklada¢ lub przesyla¢ w terminie do: 30 lipca 2019r. do
godz. 15:00 w sekretariacie Urzedu Gminy Jarostaw (pokdj nr 2) lub na adres:
Urzad Gminy Jarostaw, ul. Piekarska 5, 37-500 Jarostaw, w zamknietych
kopertach z dopiskiem: ,,Konkurs na wolne stanowisko urzednicze ds. ochrony
Srodowiska”

Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg
rozpatrywane. Otwarcie ofert nastapi komisyjnie w Urzedzie Gminy Jarostaw
w dniu 31 lipca 2019 r.

Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu oraz rozmowy kwalifikacyjnej,
beda poinformowani telefonicznie o ich terminie. Lista kandydatow spetiajacych
warunki formalne zostanie umieszczona na stronie BIP Urzgdu Gminy Jarostaw.

VIIL Inne informacje:
W' miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
nie przekracza 6%. Nabér przeprowadzi komisja powotana przez Wojta Gminy
Jarostaw. Z regulaminem naboru mozna zapoznac si¢ w Urzedzie Gminy Jarostaw
(pokdj nr 2) lub na stronie BIP Urzgdu Gminy Jarostaw. Informacja o wynikach
naboru zostanie umieszczona niezwlocznie po jego zakonczeniu na stronie BIP
Urzgdu Gminy Jarostaw.

Jarostaw, dn.11.07.2019r.



