Naboér na wolne stanowisko pracy - Asystent rodziny

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Jarostawiu
oglasza nabor na stanowisko: ASYSTENTA RODZINY

Forma zatrudnienia: umowa o prace
Przewidywany termin zatrudnienia: kwiecien — grudzien 2015 r.

1.Wymagania konieczne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,
b) korzystanie z petni praw publicznych

¢) nieposzlakowana opinia,

d) niekaralnos$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

f) wyksztatcenie;

» wyzsze o kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki 0 rodzinie lub praca socjalna
lub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniem w zakresie pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony w drodze
rozporzadzenia Ministra wlasciwego do spraw rodziny i udokumentuje co najmniej roczny
staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

* lub co najmniej wyksztatcenie $rednie, szkolenie w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing

I udokumentuje co najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing.

g) kandydat/kandydatka nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest jemu/jej zawieszona ani ograniczona,
h) kandydat/kandydatka wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowiazek zostal na niego/nig nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad;

2.Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ obstugi komputera i programow biurowych,

b) wiedza i do§wiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

¢) znajomos¢ lokalnego Srodowiska oraz umiejgtno$¢ nawigzywania wspotpracy z
jednostkami i instytucjami pomocy spotecznej,

d) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

e) komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc,

f) umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,

g) odpornos$¢ na sytuacje stresowe,

h) umiejetnos¢ zachowania bezstronno$ci w kontakcie z rodzing

1) znajomo$¢ przepisOw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej i innych aktow
normatywnych zwigzanych z pomocg spoteczng

3.Preferowane cechy osobowosciowe kandydatow:
a) empatia

b) komunikatywno$¢

¢) odpowiedzialnos¢

d) kreatywnos¢

¢) obowigzkowos¢

f) rzetelnos¢



g) zaangazowanie 1 odpornos¢ na stres
h) zdolno$ci organizacyjne

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do glownego obowigzku asystenta rodziny naleze¢ b¢dzie wsparcie i aktywizacja rodzin
zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw
zyciowych cztonkow rodziny.

Asystent rodziny odpowiedzialny bgdzie za systematyczng indywidualng prace z rodzinami
wskazanymi przez Osrodek, udzielanie im kompleksowej pomocy i wsparcia w wypetnianiu
swoich zadan. W tym celu asystent rodziny m.in. bedzie wspolpracowat z instytucjami takimi
jak szkota, przedszkole, sad, urzad pracy, urzad miasta, itp.,

- pomagal w wypetianiu zadan opiekunczo - wychowawczych,

- pomagat i uczyt oszczednego zarzadzania budzetem domowym,

- merytorycznie pomagatl w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

- pomagal w rozwiagzywaniu podstawowych problemow socjalnych rodziny, wspierat jej
aktywnos$¢ spoteczna,

- motywowal do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez poszczegolnych cztonkoéw
rodziny.

Asystent rodziny $wiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny, ale moze réwniez
towarzyszy¢ rodzinie poza miejscem zamieszkania - zgodnie z harmonogramem ustug
ustalonym wspolnie z pracownikiem socjalnym w porozumieniu z rodzing. Asystent rodzinny
bedzie wykonywac ushuge poza godzinami pracy pracownikow socjalnych, w tym w soboty.

5.Wymagane dokumenty:

a) CV

b) List motywacyjny

List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzula:

“Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 1997 roku Nr 133,
poz.833 z pozn. zm.)”.

¢) Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

d) kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kursow 1 szkolef, dyplomy),

e) kopie $wiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktadow pracy,

f) o§wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym stanowisku ( w
przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstgpne do
wskazanego lekarza medycyny pracy),

g) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

h) o§wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie (w przypadku
zatrudnienia kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego,

i) kopia dowodu osobistego,

j) inne dokumenty potwierdzajace zdobyta wiedzg, umiej¢tnosci i kwalifikacje.

Uwaga! W przypadku zatrudnienia kandydat zobowiazany bedzie do przedlozenia do
wgladu pracodawcy oryginaly ww. dokumentow.



Osoby zainteresowane prosz¢ o dostarczenie kompletu dokumentéw w zamknigtych
kopertach z dopiskiem ,,Asystent rodziny" w terminie do 08.04.2015 roku do godz. 14.00
do siedziby Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jarostawiu , pok. Nr 26, 25 lub na
adres : Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Jarostawiu ul. Piekarska 5, 37-500 Jarostaw

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (16) 624-86-30,
(16) 624-86-29, pon.- pt w godz. 7.30 do 15.00.

Kierownik GOPS zastrzega sobie prawo zaproszenia do rozmowy tylko wybranych
kandydatéw.

Kierownik

Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Jarostawiu

Maria Kulczycka



